
 

 
 
 
 

 
 

PROGRAMMA “TUTELA E BENESSERE DEI MINORI” 
 
Il Programma di TUTELA E BENESSERE DEI MINORI promosso dal Settore Giovanile e Scolastico 
della FIGC (SGS) prevede l’attuazione e l’effettiva implementazione delle policy, dei codici 
di condotta e di tutti gli strumenti previsti dalla vigente legislazione e dalla normativa 
federale in tema di tutela e benessere dei minorenni nonché quanto specificatamente 
raccomandato dal SGS per adempiere pienamente ai criteri previsti per favorire il pieno 
sviluppo fisico, emotivo, intellettuale e sociale delle atlete e degli atleti, la loro effettiva 
partecipazione all’attività sportiva nonché la piena consapevolezza di tutti i tesserati in 
ordine a propri diritti, doveri, obblighi, responsabilità e tutele.  
 
In particolare, si fa riferimento agli adempimenti previsti dal D.lgs. n.36 del 2021 e dal D.lgs. 
n. 39 del 2021 nonché alle disposizioni emanate dal CONI, dalla UEFA e dalla FIFA in materia 
di prevenzione e contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni, nonché al C.U.  FIGC n.68/A 
del 27.08.2024 e successiva modifica del 10.12.2024 (C.U. FIGC n.130/A) contenente il 
“Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni”. 
 
La tutela e il benessere dei minorenni, in particolare, rispondono alla necessità di rendere 
conto dell’interesse superiore del minore in ogni azione relativa al loro coinvolgimento nel 
calcio (ad es. regolamentazione, condotta, formazione, servizi e programmi) e ad agire in 
conformità alle norme internazionali e alla legislazione nazionale. 
 
Con lo scopo di diffondere linee guida, principi e codici di condotta a disposizione di tutti i 
soggetti coinvolti e favorire la sensibilizzazione, la formazione e l’approfondimento di 
tematiche legate specificatamente al Benessere dei minori, Il Settore Giovanile e Scolastico 
ha sviluppato, adottato e contestualmente promuove: 
 
 Policy specifica per la tutela e il benessere dei minori che ribadisce e rafforza 
l’impegno di SGS nel garantire che il calcio sia uno sport sicuro, un’esperienza positiva e 
divertente per tutti i bambini e per tutti i ragazzi coinvolti indipendentemente dalla loro età, 
genere, orientamento sessuale, etnia, background sociale, religione e livello di abilità o 
disabilità; 
 
 Regole di condotta specifici per Allenatori, Dirigenti, Membri dello staff, per le 
famiglie ed accompagnatori che indichino i comportamenti da tenere e le procedure da 
seguire per la tutela e il benessere dei minorenni in tutte le situazioni e gli ambienti afferenti 
al gioco del calcio e alla pratica sportiva da parte di bambini e ragazzi che riflettano i valori 
di civiltà, lealtà, correttezza, probità, rispetto e spirito sportivo e definiscano i 
comportamenti da tenere in base al ruolo di ciascun soggetto impegnato nelle attività rilevanti 
non solo dal punto di vista etico ma anche legale; 
 
 
 



 

 Norme di comportamento per i giovani calciatori e calciatrici; 
 
        Regole per trasferte, spostamenti e logistica perché viaggiare per disputare partite e 
tornei o prendere parte ad altre attività ed eventi deve essere sicuro e divertente per tutti i 
calciatori e tutte le calciatrici; 
 
 Procedure di selezione finalizzate all’individuazione dei profili idonei per lavorare con 
i minori a garanzia che soltanto soggetti adeguati lavorino nell’ambito dei Coordinamenti SGS 
e delle Società affiliate per creare un ambiente in cui la tutela e il benessere dei minorenni 
sia messa al centro della programmazione e dell’organizzazione affinché i giovani atleti 
possano partecipare e divertirsi in modo libero e sicuro; 
 
 Modulo di autovalutazione dei rischi utile a definire i livelli di tutela già in essere e a 
tracciare un percorso per implementare strumenti e processi aumentando gli standard 
qualitativi. Questo strumento può essere utile ad effettuare una valutazione periodica e 
ricorrente per identificare i progressi fatti e le aree di miglioramento e disegnare una strategia 
e un piano di azione mirati che coinvolga anche tutti i soggetti che, per incarichi e funzioni, 
rivestono un ruolo determinante nell’ambito dell’organizzazione e sono concretamente 
impegnati sul tema della tutela dei minori.  
 
 Ruolo specifico di Delegato alla Tutela e Benessere dei Minori finalizzato al 
coordinamento interno organizzativo e all’effettiva implementazione delle policy e degli 
strumenti adottati dalla società per la cura e il benessere dei minori. La figura specifica, 
prevista obbligatoriamente per le società dal terzo livello del sistema di qualità, rappresenta 
un riferimento operativo e di supporto per atleti, allenatori, dirigenti, genitori nonché per il 
Safeguarding Officer nominato dalla società, ove non coincida nella medesima figura. 
 
       Il Programma TUTELA E BENESSERE DEI MINORI prevede inoltre la Formazione specifica 
dello Staff della Società e dello specifico Delegato alla Tutela e Benessere dei Minori 
secondo le indicazioni contenute nel presente documento che fornisce utili informazioni circa 
il percorso previsto per la sua attuazione. 
 
Specifiche informazioni e chiarimenti in merito, è possibile reperirle tramite il Coordinatore 
Federale Regionale del Settore Giovanile e Scolastico territorialmente competente e sul sito 
internet dedicato www.figc-tutelaminori.it che fornisce anche i corsi da svolgere in modalità 
e-learning per tutte le figure coinvolte nel club (Delegato Tutela e Benessere dei Minori, Staff, 
Allenatori, ecc.) 
 

DOCUMENTI DA PRODURRE  
 

1. Modello Organizzativo e di Controllo della società (ai sensi del d.lgs. n. 39 del 
28 febbraio 2021 nonché alle disposizioni emanate in materia dal CONI e dalla 
FIGC); 

2. Riferimenti di contatto del Responsabile contro abusi, violenze e 
discriminazioni (“Responsabile Safeguarding” già comunicato alla FIGC, 
mediante l’invio, a mezzo portale servizi FIGC https://anagrafefederale.figc.it) 

3. Riferimento di contatto del Delegato per la tutela e il benessere dei minori. 
 
 

http://www.figc-tutelaminori.it/
https://anagrafefederale.figc.it/


 

Il modello organizzativo e di controllo delle società dovrà contenere ai fini della piena 
implementazione del Programma di Tutela e Benessere dei Minori i seguenti specifici 
strumenti preventivi: 
 
(modelli esemplificativi di riferimento reperibili sul sito www.figc-tutelaminori.it) 
 

COSA COME QUANDO 

Autovalutazione Compilare un documento di autovalutazione 
che documenti lo status quo della società in 
relazione alla tutela e benessere dei minori e ai 
relativi documenti/strumenti eventualmente 
già in essere 

 
 
Il Modello 
Organizzativo e di 
Controllo delle società 
inclusivo dei 
documenti/strumenti 
obbligatori qui indicati 
dovranno essere inviati 
al Coordinamento 
Regionale SGS entro il 
30 Novembre 2025 
 

Policy per la tutela 
e il benessere dei 
minori 

Dotarsi di una policy per la tutela e il 
benessere dei minori, interna alla Società, che 
tenga conto della realtà nella quale la policy 
viene applicata e delle diverse necessità e 
sensibilità  

Regole di Condotta 
a tutela e benessere 
dei minori  

Redigere, adottare e far sottoscrivere regole di 
condotta specifiche che si basino sui principi 
enunciati nella policy, finalizzati alla 
prevenzione delle molestie, della violenza di 
genere e di ogni altra condizione di 
discriminazione 

 

PROCEDURE DA ADOTTARE  

(*per tali procedure sono disponibili modelli di riferimento sul sito www.figc-tutelaminori.it)  

COSA COME QUANDO 
Gestione trasferte Adottare regole e procedure relative alla tutela 

e benessere dei minorenni  
 
 
 
Sempre disponibili su 
richiesta da parte del 
Coordinamento 
Regionale SGS  

Contenuti online Adottare regole e procedure relative alla tutela 
e benessere dei minorenni 

Valutazione dei 
rischi 

Compilare un documento di valutazione dei 
rischi generico per tutte le attività della 
società (impegno alla redazione di un analogo 
documento per ogni evento/attività che 
richieda un approfondimento specifico) 

Liberatorie 
dati/immagini 

Acquisire il consenso per l’utilizzo di dati e 
immagini per tutti i soggetti che svolgono 
attività presso la Società (staff e atleti) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.figc-tutelaminori.it/
http://www.figc-tutelaminori.it/


 

 
 
FIGURE E FORMAZIONE PREVISTA 
(sul sito www.figc-tutelaminori.it sono disponibili i percorsi di formazione previsti) 

COSA COME QUANDO 
Delegato alla tutela e 
benessere dei minori 

Individuare una figura che possa ricoprire il 
ruolo di Delegato alla Tutela e Benessere dei 
Minori della Società e che venga formato 
anche per il tramite del Coordinamento 
Federale Regionale SGS (Partecipazione 
obbligatoria ad almeno 1 Workshop dedicato)  

Entro 15 Novembre 
2025 (Individuazione del 
soggetto).  La relativa 
formazione si svolgerà 
secondo modalità e 
indicazioni fornite dal 
Coordinamento 
Federale Regionale SGS. 

Formazione dei 
collaboratori/volontari 

Formare tutti i componenti degli staff della 
Società attraverso il completamento dei corsi 
e-learning disponibili sulla piattaforma SGS 
(Corso generico-introduttivo + corso specifico a 
seconda del ruolo). 
Ai corsi devono essere affiancati momenti di 
formazione interna dedicati 
all’approfondimento di procedure/documenti e 
tematiche specifiche per la Società  

Almeno 1 incontro per 
la formazione di tutti i 
componenti degli staff 
entro Febbraio 2026 

Coinvolgimento 
genitori 

Workshop dedicato alla tutela e benessere dei 
minori riservato ai genitori delle calciatrici e 
dei calciatori nel quale sensibilizzare e fornire 
le informazioni base sull’argomento, far 
sottoscrivere le regole di condotta, presentare 
l’impegno della Società 

Almeno 1 incontro 
entro Marzo 2026 

Coinvolgimento dei 
calciatori e delle 
calciatrici 

Creare e svolgere un percorso di informazione e 
formazione per i minori secondo modalità e 
linee guida fornite dal Coordinamento Federale 
Regionale SGS per sensibilizzare sulla tematica 
del Bullismo, Cyber-bullismo e prevenzione. 

Almeno 1 incontro  
entro Marzo 2026 

 

http://www.figc-tutelaminori.it/

